中共北京市医院管理中心委员会
关于申报2021年“登峰”人才计划的通知

各市属医院：

按照《“使命、登峰、青苗”人才认定评审与管理考核暂行办法》（京医管组〔2016〕18号）等相关要求，现将申报有关工作通知如下：

一、申报范围

在市属医院工作，且符合申报条件的卫生技术人员均可申报，“登峰”人才计划以团队形式申报。

二、申报条件

推选对象在具备全部基础条件的情况下，且需同时满足3项（含）以上入选条件。

（一）基础条件

1.具有高尚的医德医风，遵纪守法，廉洁自律。

2.有强烈的事业心、较高的学术造诣，在临床医疗理论与技术方面取得重大的、创造性的成果，在国内同行中具有一定优势和较大的影响力，掌握先进专业技术。

3.申报人员应为高级职称、博士研究生导师。

4.年龄原则上不超过53周岁，团队负责人的年龄计算日期截至2021年12月31日。

（二）入选条件

1.所在专科为国家级重点临床专科建设项目，或所在学科为国家级重点学科，或为市医院管理中心重点引导发展的专科（学科、专业）。

2.近5年来，担任北京市级专业委员会主委、候任主委；或全国专业委员会主委、候任主委、副主委、常委以上。

3.近5年来，省部级科技进步奖二等奖以上（排名前3）或国家科技进步奖二等奖以上（排名前6）。

4.近5年来，承担省部级以上重要科研课题或项目的首席专家或课题负责人，课题经费总计30万元以上。

5.曾入选北京市高层次卫生技术人才培养工程（学科带头人、领军人才），已完成培养期并考评合格以上的，或近5年来入选其他省部级以上人才培养工程，已完成培养期并考评合格以上的。

6.近5年来，作为第一作者或者通讯作者发表过有影响力的高水平SCI论文（总分5分以上，其中单篇不低于1.5分的不少于1篇）。

7.作为负责人或者首席专家主持建设市医院管理中心临床医学发展专项“扬帆”计划重点医学专业、临床技术创新项目。

经市医院管理中心党委同意，可根据高层次人才项目学术影响力、知名度等实际情况，对入选资格作出相应调整。

三、申报流程

（一）申请

符合申报条件的人员需带领团队向所在医院提出申请，填写北京市医院管理中心“登峰”人才培养计划申报（团队）推荐表（以下简称“推荐表”）。

（二）医院审核、推荐

1.对申报团队所填“推荐表”内容及相关证明材料进行初审。

2.组织专家对申报团队的能力、水平进行初评。

3.研究提出单位推荐意见，确定推荐候选团队名单并排序。

4.按照推荐候选团队名单排序，填写北京市医院管理中心“登峰”人才计划申报团队推荐一览表（以下简称“一览表”）。

5.医院完成审核、公示、推荐程序后，将所有申报材料报送市医院管理中心。

（三）材料上报

各医院报送的申报材料包括“推荐表”、“一览表”和相关证明材料（各一式一份，加盖单位党委章）纸质材料和电子版，内容必须一致。各医院需同时上报本单位开展推荐情况的工作报告，包括党委研究及公示等情况，加盖单位党委章。

各医院需在9月26日前将所有申报材料报送至组织与人力资源管理处杨恩明（中环大厦B座1708），逾期不予受理，申报材料一经受理，将不予补正。

四、工作安排

2021年“登峰”人才遴选工作分为申报、评审两个阶段。

（一）申报阶段（9月6日—10月20日）

1.各医院组织开展申报，此次申报通过市属医院科技资源管理系统完成，具体登录方式及操作步骤详见附件。各医院于9月26日前完成审核、推荐工作。

2.市医院管理中心按照有关规定对各医院报送的材料进行资格审核，审核情况10月20日前通知申报单位。通过资格审核的申报人员，进入下一步评审程序。

（二）评审阶段（10月20日—11月30日）

评审工作包括专家评审、对初步人选公示、市医院管理中心党委常委会研究确定人选三个步骤。

1.专家评审

委托第三方专业机构进行认定和评审，11月上旬前提出初步人选建议名单。

2.对初步人选公示

对初步人选在市医院管理中心系统进行为期5个工作日的公示，11月中旬前完成。

3.确定人选

将拟建议人选上报市医院管理中心党委，经党委常委会研究，最后确定培养人选。

五、工作要求

（一）各医院要高度重视参与“登峰”人才遴选和申报工作，将此项工作与落实《关于进一步加强市属医院人才队伍建设的意见》，促进医院学科发展与人才队伍建设工作紧密结合起来，强化管理，明确责任，将符合条件的优秀人才选拔出来，推荐上来。

（二）各医院要明确本院选拔、推荐“登峰”人才的工作部门及负责人、联络员。在院党委的领导下，按照相关规定，认真审核本单位推荐人员所有申报材料的内容与质量，确保材料的真实、客观、完整、符合要求，在规定的时间内完成相关程序，认真、及时地完成本次申报工作。

（三）材料中填写的相关内容的截止时间为2021年8月31日。

    附件：1.“使命、登峰、青苗”人才认定评审与管理考核暂                                        行办法

2.北京市医院管理中心“登峰”人才培养计划团队申报推荐表

            3．北京市医院管理中心“登峰”人才培养计划团队申报推荐一览表

                         中共北京市医院管理中心委员会
2021年9月6日
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